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《尋光校園》臉部平權國小計畫－高年級教案
1、 課程背景：
	教案名稱
	曙光方程式

	教案設計者
	財團法人陽光社會福利基金會

	教學對象
	高年級
	授課節數
	一節課
	領域/科目
	綜合活動領域

	設計理念
	我們的社會當中，有一群人因著外貌的不同時常受到他人的歧視、嘲笑、排擠甚至謾罵，他們可能是天生的顏損或是後天意外造成的傷害，生理上要忍痛重建外表同時心理層面要接受別人異樣的眼光，但陽光相信每張臉都與眾不同，卻一樣獨一無二，因此陽光基金會希望在台灣努力推動一個「臉部平權」的社會，無論顏面外觀如何，每個人都應該被尊重及公平對待。
此教案以「互動式影片」創作，想要討論學生在面臨校園人際互動情境時，當作為一個選擇者/旁觀者（非顏損者）時，會選擇什麼樣的方式與顏損者相處，同時，也透過轉換視角的影片結尾設計，使學生作為一個被選擇者/當事者（顏損者）來面對自己作的選擇，在作為不同角色時的感受及選擇背後的衡量，以及轉換視角後是否會影響學生回顧自己作為選擇者時的選擇，進而有所改變。

	教學目標
	1. 90％受宣導者對燒傷顏損者處境與不便之處有更多認識。
1. 90％受宣導者更認識燒傷顏損者，並能同理與關懷尊重之。

	主題軸
	社會參與

	核心素養
	人際互動、社會關懷與服務

	能力指標
	3-3-1-1 與人相處時能發現自己與別人有不同的特質，並尊重其差異。
3-3-3-3 關懷與接納不同族群的意見與想法。

	學習表現
	1a-III-1 欣賞並接納自己與他人。

	學習內容
	Aa-III-1自己與他人特質的欣賞及接納。
Aa-III-2對自己與他人悅納的表現。

	學習目標
	1. 理解尊重和包容的重要性，認識到每個人都是獨一無二的，我們都一樣「不一樣」而都享有相同的權利。
2. 了解臉部平權的概念，明白為什麼我們應該尊重每個人的外貌。
3. 發展人際互動的方式，可以跟顏損者如何互動。

	教案道具表
	課程內會進行「影片觀看」，請準備適量的「平板電腦」。



2、 本課程架構圖

3、 教學活動設計流程簡述
	教學活動內容及實施方式
	教學資源
	時間
	學習評量

	1、 引起動機【開場與設置】
1. 開場說明內容：
生活當中我們每天都在做出選擇，「早餐吃什麼？」、「等一下走哪條路上學？」、「要穿體育服還是制服？」……等，在遇到各種面臨選擇的情境時，我們做出的每一種選擇都根據我們不同的生命經驗及想法，也因此可能出現不同的結果。今天要來做一堂特別的體驗課程，不是將重點放在討論誰對或誰錯，而更看重與理解當我們面對真實生活情境時，我們處在什麼樣的感受當中，又是否存在過猶豫，最終，是什麼想法或原因讓我們做出那個選擇。」
2. 安排平板使用：
包含平板帳號登入、網路連線。
	簡報
影片
電腦
投影
音響
	５min
	-

	2、 發展活動❶ - 互動式影片：【影片體驗】
1. 建議與說明：
(1) 在學生正式掃描QRcode進入影片前，可先播放掃描後進入的第一段曙光方程式的影片「Start」，並在最後跳出兩個選擇時，向學生說明進行以下提醒，提醒完成後，始讓學生開始掃描進行影片觀賞。
A. 提醒學生每段影片最後出現兩個方格時即可點入進去不同的劇情。
B. 提醒學生每一個不同的選擇都會影響後續劇情以及結果的不同。
C. 提醒學生做「自己可能會做的」或「較符合自己的個性」選擇。
D. 提醒學生記錄下自己選了哪些選項，以利後續討論。
E. 提醒學生影片最後有重新回到第一部影片的選項，可以鼓勵學生若想要重新選擇。（平均10分鐘可以至少看到一個結局，老師可自由思考要不要讓學生多體驗幾個結局，或玩到一個結局後即開始討論。）
(2) 進行方式可以「個人」或「分組」進行，分組又可分「雙人」或「整班」共同影片進行，因此，依據進行的方式不同，學生可能是個別思考，亦可團隊共同討論、選擇。
(3) 影片分為兩個部分：
A. 第一部分為「選擇部分」，學生作為「選擇者/旁觀者」去面對遇到顏損者時的各種生活情境，而自己會選擇什麼樣的應對方式。
B. 第二部分為「被選擇部分」，學生作為「被選擇者/當事者」去感受身為顏損者的各種生活當中被對待的情境，而省思自己有什麼樣的內在感受。
(4) 影片在兩個部分的轉折上並非「報應」而來的結果，僅作為身份角色的切換用途，使學生能感受自身的選擇發生在顏損者身上可能是什麼樣的感受。因此，請提醒學生，影片並非暗示「做好的選擇或不好的選擇」可能會使自己因報應而受傷，選擇與受傷與否並非因果關係。
	平板
投影
電腦
音響
	15min
	-

	3、 發展活動❷ -【影片討論】
1. 建議與說明：
(1) 進行方式可以「分組」或「全班」進行。
(2) 可選擇「單題」或「多題」進行討論。
(3) 為使學生的答案或思考少一點「符合正確」的思考，在未造成班級混亂或明顯造成歧視的情況下，盡量以「不評價」與「不檢討」的方式進行討論，此教案避免將學生的選擇連結或集中討論到個人是否「良善或邪惡」、「好或不好」、「正確與否錯誤」，更多先引導學生分享個人感受與如何看待他所面對到的情況。
(4) 可參考⟪附錄一⟫提供之影片討論內容
2. 情境問題討論：
(1) 是什麼想法或原因讓你做這個選擇？
(2) 你曾經在哪個選項當中猶豫過嗎？如果有，你當時的考慮是什麼？
(3) 當你的選擇成為你所需要承擔的結局，那是你希望的結果嗎？還是你覺得你有想到不同的選項？
	簡報
影片
電腦
投影
音響
	15min
	口語評量
能針對問題情境提供思考後的回應與討論。

	4、 總結：
1. 口頭引導結尾參考：
我們的每一個選擇，都與自己身處的世界有關，也可能決定我們的世界會長成的樣子。當看見有人因某個不一樣的特質或條件受欺負，我們可以試著勇敢做到挺身而出，但同時也要允許因為擔心挺身會遭致不好的結果發生在自己身上，因而有所害怕與軟弱。所以，
縱使無法挺身而出，也至少擁有能拒絕傷害別人的勇敢，不會加入加害人的行列，成為共犯。
臉部平權期待大家「不以貌取人、不歧視排擠」更期待能夠「尊重差異、看見獨特」大家都能不因外表而被差別對待，且能獲得公平的保障。然而，要知道人際中什麼是友善而正確互動方式很容易，但可能有各種原因影響我們沒有這麼做，甚至做出相反的行動，在別人眼裡就被貼上「不好」或「邪惡」的標籤，但今天的影片討論就是弄清楚我們的選擇其實都有背後衡量的原因。
所謂的「同理」跟「尊重」並非說出來的，而是慢慢練習出來的。學會理解他人的處境，站在對方立場思考是一種需要長時間訓練跟被提醒的事情，而了解到每個人都有差異，並能夠真正的尊重多元族群的存在，需要有相互認識的過程，絕非一開始、第一眼就能做到。最終，善良與平等的友善社會能真正實現，皆是大眾身體力行後實踐後才能得來的結果。
	簡報
影片
電腦
投影
音響
	5min
	

	5、 延伸討論：
另外，可用「臉部平權-從心認識篇」的影片進行延伸討論，針對以下層次的問題逐一引導學生回應，點出在生活當中我們都「對人有第一印象」，也可能因為這樣的印象判斷而誤解或做出人際互動上不同的選擇，但這當中可能是各種經驗當中累積而成的「刻板印象」的影響，仍須透過實際的交流與相處才能知道。
(1) 影片當中他們做了什麼事情？
· 可將影片停留在00:46，並與學生們互動嘗試去判斷影片當中的人物職業、身份、年齡……等，並詢問學生原因，使學生意識到若在相同情況下，我們也同樣有著刻板印象在判斷這些人。
(2) 他們所描述的這些對象與他們認為的是否一樣？是什麼原因讓過程中有這樣的差別？（引導至生活經驗當中給予我們的刻板印象。）
(3) 若我們僅透過刻板印象去認識他人，可能會造成什麼樣的情況？（引導至會造成「誤解他人」以及「錯過與他人人際交流的可能」。）
此處，可以回顧互動式影片的討論重點，即我們對他人的判斷以及互動上的選擇可能因著許多「不熟悉、不知所措而來的擔心」以及「忽略他者狀態的過度關心與探索」，而有可能使雙方有所誤解或彼此都抱持著委屈。因此，人與人相處需要交流而不僅是第一時間用外表來評斷他人，更需要換位思考用心去理解他人的處境。
	
	
	


(後有附錄)

附錄｜影片討論

根據陽光的服務發現，許多燒傷、顏損者在生活情境當中遇到比較多是「B」的選項，即多數社會大眾在面對顏損者可能會做出的反應。
往往在溝通的過程當中，民眾會驚訝地覺得：「我明明是關心，為什麼卻被說是不夠尊重？那我們到底該怎麼做才好？」
因此，這部影片期待學生能因為討論而有更多的理解，並知悉發自內心的關心有時候可能來自於個人的想像，而非對方當下真正的需要。在這些影片的討論當中，並非為了指責或批評那些難以避免的人之常情，或者否定社會大眾對於顏損者的善意初衷，而是提醒同理、平等與尊重的表現，會需要理解他人情緒、處境與刻意練習。

· 討論一：
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A. 問一下他旁邊有沒有坐人
B. 他臉上好奇怪，我先離遠一點。
	[image: ]
A. 既來之則安之，總是要有人先開口
B. 天啊！太尷尬了…

	  在這兩個情境當中，主要想跟學生討論在「平常心看待顏損者」這件事情上通常會面臨什麼樣的選擇，當中，我們可能又存在什麼樣的感受，以下提供兩個選擇可能學生會抱持著的想法，在學生並非開玩笑或明顯歧視性用語的情況下，可透過下列提供的想法，比對學生的回答去分析並點出學生的狀態，進而引導學生認識自己的選擇。以下分成「選Ａ」與「選Ｂ」兩個部分：
1. 我們如何而能做到Ａ，可能是因為：
(1) 同理心：對他人的感受非常敏感，理解顏損者可能會因為外觀不同而感到孤立，若他人因著對自已的外表就下了解讀，甚至以忽視的態度面對，將使自己感到同樣的心情。
(2) 無偏見：清楚地意識到外觀並不影響一個人的價值和友誼，並且很自然地選擇與他交流，無論他的外觀如何。
(3) 善良與友善：習慣主動與人交朋友，並且對所有人都展現出友善的態度，不會因為對方的外觀特徵而有所不同。
(4) 自信與開放：對自己與他人建立聯繫的能力有信心，並且願意認識不同的人，無論他們看起來是否有明顯的特徵不一樣。
(5) 個人經歷：曾經歷過被誤解或排斥的情況，因此你更能體會這位同學可能的感受，並主動表達關心和接納。

2. 我們可能會因為什麼原因選Ｂ，當中的猶豫與擔心可能有：
(1) 不確定如何表達關心：擔心不小心說錯話或無意中讓對方感到不舒服，因此選擇保持距離，以避免尷尬的情況。
(2) 缺乏經驗：過去很少遇到類似的情況，可能會不知道該如何應對，因此選擇先觀察再行動。
(3) 害怕被誤解：擔心如果主動接觸，會讓對方或其他同學認為你是出於同情或好奇，而不是因為真正想要建立友誼。
(4) 社交焦慮或害羞：在新的環境中，可能感到緊張或不安，特別是在面對外觀上有明顯特徵的同學時。這可能讓你猶豫是否要主動接觸。
(5) 團體壓力：可能在觀察其他同學的反應，並且不想做出與他們不同的行為，尤其是在你還不確定班級的間不同團體的人際互動情況時。



· 討論二：
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A. 滿好聊的，繼續聊
B. 有點好奇他臉上那是什麼？
	[image: ]
A. 也沒什麼嘛～只不過有留疤在臉上
B. 他臉這樣好可憐

	  在這兩個情境當中，主要想跟學生討論在「同理心/同情心看待顏損者」這件事情上通常會面臨什麼樣的選擇，當中，我們可能又存在什麼樣的感受，以下提供兩個選擇可能學生會抱持著的想法，在學生並非開玩笑或明顯歧視性用語的情況下，可透過下列提供的想法，比對學生的回答去分析並點出學生的狀態，進而引導學生認識自己的選擇。以下分成「選Ａ」與「選Ｂ」兩個部分：
1. 我們如何而能做到Ａ，可能是因為：
(1) 看重內在而非外在：本來就認為一個人的價值不取決於外表，而是內在的品格和行為。因此，自然不會將焦點放在對方的外貌特徵上。
(2) 高度自信與成熟：擁有很強的自信和成熟度，能夠理解每個人都有自己獨特的經歷和外貌，且不應該成為判斷他人的標準。
(3) 理解與尊重差異：有著懂得尊重且能理解彼此差異的態度，認為每個人都應該被平等對待，而不應該因為外貌的不同而受到特殊關注。
(4) 個人經歷或信念：曾經或認識其他人有類似的經歷，使自身深刻理解外貌並不代表一個人的全部，因此選擇忽略這些表面上的差異。
(5) 重視真誠的交流：認為真正的交流應該超越外在的差異，專注於與對方建立真誠的連結。因此，更關注對話的內容，而非對方的外貌。

2. 我們可能會因為什麼原因選Ｂ，當中的想法或感受可能有：
(1) 好奇心：對同學的情況感到好奇，想了解他的故事或背景。這種好奇心也許沒有惡意，但有時可能會讓對方感到不自在。
· 建議：引導同學運用同理心，了解及尊重「每個人都有不想別人知道的事情或隱私」，也可以教導學生真的想知道的替代方法，例如可以先禮貌詢問對方：「我可以問你這個問題嗎？」讓對方能選擇是否回答。
(2) 缺乏社交經驗：沒有察覺傷病是敏感的隱私話題，無意中問了過多個人隱私問題，沒有意識到這些問題是有可能會使對方感到不適。
· 建議：保持敏感度和尊重對方的意願非常重要。如果你發現對方不願意多談，可以尊重對方，改找其他更輕鬆的話題，讓彼此感到舒適。
(3) [bookmark: _GoBack]出於憐憫：「這樣好可憐」是人們對燒傷顏損者很常見的反應，然而若直接表達出同情憐憫給對方，可能會帶給對方負面感受以及難以回應的尷尬。
· 建議：多數人常直覺的將燒傷顏損者視為「弱勢」或有負面刻板印象，練習「以同理代替同情」，生活上先透過日常的相處觀察再下判斷。
(4) 試圖建立關係：希望通過了解他的經歷來找到話題，或者試圖與他建立更深的聯繫，讓他感覺到有人關心。
· 建議：引導同學了解，朋友之間最重要的是互相關心，而不是探詢對方的個人問題。可以用其他輕鬆的話題建立友誼，表現友愛。
(5) 好意想要幫忙：想要了解他的狀況以提供幫助他的方式。
· 建議：對方可能未必有需要，或當下不一定想討論他的傷病，建議先透過相處觀察，或詢問對方是否需要幫忙。



· 討論三：
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	A. 他們怎麼這樣，過分欸！
B. 沒我的事，我還是別說話…

	在這兩個情境當中，主要想跟學生討論在「面對霸凌時，是否挺身而出或沈默以對」這件事情上通常會面臨什麼樣的選擇，當中，我們可能又存在什麼樣的感受，以下提供兩個選擇可能學生會抱持著的想法，在學生並非開玩笑或明顯歧視性用語的情況下，可透過下列提供的想法，比對學生的回答去分析並點出學生的狀態，進而引導學生認識自己的選擇。以下分成「選Ａ」與「選Ｂ」兩個部分：
1. 我們如何而能做到Ａ，可能是因為：
(1) 強烈的正義感：擁有非常強的正義感，無法容忍任何形式的不公正或欺凌行為，因此本能地站出來保護遭受不公對待的對象。
(2) 對霸凌的零容忍：對任何形式的霸凌都持有零容忍的態度，並且相信只有立即制止才能有效防止局勢惡化。
(3) 同理心：能夠深切地感受到這位同學的痛苦和不安，並且想要協助他避免進一步的傷害，這份同理心驅使自身用行動表示自身態度。
(4) 過往經歷：曾經親身經歷過或見過類似的情況，深知被欺負的感覺，因此不願讓他人經歷同樣的痛苦。
(5) 具自信、勇氣與智慧：具足夠的自信和勇氣去面對衝突，並且擁有發聲的智慧，相信自己有能力且能有效地制止霸凌行為。
(6) 領導傾向：具備天然的領導能力，能夠在緊急情況下迅速做出決策和行動，引導他人朝正確的方向前進。

2. 我們可能會因為什麼原因選Ｂ，當中的猶豫與擔心可能有：
(1) [bookmark: _Hlk175659016]社會性懈怠：這是一種心理現象，當在群體中時，可能會認為其他人會採取行動，因此感到自己不必介入，這種情況在大群體中特別常見。
(2) 不確定該如何反應：可能對這種情況感到困惑或不知所措，並且不確定自己應該怎麼做，或者是否有足夠的能力來改變現狀。
(3) 害怕成為目標：可能擔心如果挺身而出，自己也會成為被欺負的對象，因此選擇保持低調，避免引起注意。
(4) 權威依賴：可能習慣於依賴教師或其他權威人物來處理這類問題，因此期望有人會來干預，而不是自己主動行動。
(5) 自我保護：可能擔心介入後會引發更多的衝突，或是讓自己陷入尷尬的局面，因此選擇觀望，希望情況會自然解決。
(6) 低自信或害羞：本身性格較為內向或缺乏自信，可能會感到自己沒有能力有效地阻止這樣的情況，因此選擇不採取行動。
(7) 對群體動態不熟悉：可能還在觀察和理解班級的社交結構，因此不敢立即介入，以免做出錯誤判斷。

這些原因並不意味著學生對他人的困境漠不關心，而是反映出在某些情境下，可能會因各種考量而選擇暫時不介入。然而，意識到這些原因後，可以幫助他們在未來遇到類似情況時做出更積極的選擇。





課程名稱：
曙光方程式


一、開場引導（5分鐘）


三、影片討論
及認識臉部平權
（15分鐘）


二、互動式影片
（15分鐘）


四、總結
（5分鐘）
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